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 Решение задач в сфере оплаты и 

охраны труда, обеспечения 

занятости и социальных гарантий 

работников как основные 

мотивационные составляющие 

эффективного производительного 

труда и социальной стабильности 

 
Докладчик: Председатель Российского профсоюза трудящихся 

          авиационной промышленности Н.К.Соловьев  



28%

33%

39%

До 3-х прожиточных минимумов трудоспособного населения

От 3-х до 4-х прожиточных минимумов трудоспособного населения 

От 4-х прожиточных минимумов трудоспособного населения

Уровень средней заработной платы в организациях  



Количество организаций, допускающих выплату 

заработной платы ниже прожиточного минимума 

2013 год 2014 год 2015 год 

10% 

850 чел. 

9% 

464 чел. 

9% 

756 чел. 



40%

60%

Не менее Отраслевого стандарта оплаты труда

Ниже уровня Отраслевого стандарта оплаты труда

Уровень заработной платы основных 

производственных рабочих 



В Резолюцию Съезда: 

 

«Съезд считает, что 

задача повышения 

производительности труда 

должна решаться при 

максимальном сохранении 

занятости на основе разработки 

на всех уровнях – отраслевом, 

корпоративном, локальном – 

единой комплексной программы» 

 



Количество  нарушений трудового 
законодательства, выявленных в ходе проверок 



ПРЕДПРИЯТИЕ ЗАТРАТЫ (РУБ) 

ПАО «ВАСО»  21 200 

ПАО «УМПО» 31 860 

АО «ЛЕПСЕ» 33 300 

АО «Климов» 34 540 

ОАО Казанский завод «Электроприбор» 35 000 

ОАО МКБ «Факел» 50 000 

ОАО АНПП «ТЕМП-АВИА» 67 700 

филиал ПАО «Компания Сухой» «КнААЗ» 82 150 

Затраты на охрану труда 



Производственный травматизм 

618 568

2014 год 2015 год



Тяжелый травматизм 

53

32

2014 год 2015 год 



Групповой травматизм 

9

2

2014 год 2015 год



Условия труда 

70%

30%

Безопасные условия труда

Неудовлетворительные условия труда



Укомплектование служб охраны труда 

74%

26%

Штаты не укомплектованы Штаты укомплектованы



ДОПУСТИМЫЙ КЛАСС  

     УСЛОВИЙ ТРУДА        2 



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

( статья  5.27.1 КОАП) 
  

 

Не проведена СОУТ:  60 – 80 тыс. руб. 

 

Не проведен медосмотр : 110 – 130 тыс. руб. 

 

Не обеспечил работника СИЗ: 130 – 150 тыс. руб. 

 

Повторное нарушение (аналогичное) 

от 100 до  200 тысяч рублей 
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Спасибо за внимание 


