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 1 этап. Повышение квалификации инженеров-

технологов КнАФ АО «ГСС»  

1. Разработана матрица компетенций  

 инженера -технолога;  

проведена оценка соответствия.  

 

2. Разработаны учебные программы  

 по основным компетенциям. 

 

3.    Разработана система тестов  и 

 практических заданий для  

оценки соответствия  

уровня должности. 
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3. Внедрена практика командирования 

инженеров – технологов: 

- на ведущие предприятия 

авиастроительной отрасли,  

-  на предприятия-поставщики проекта 

SSJ100,  

- на выставки инструмента и 

оборудования для изучения передового 

опыта.  

4. Внедрена процедура ежегодных 

циклов повышения квалификации 

инженеров – технологов. 

 



1. Внедрена практика проведения практических и лабораторных 

работ на территории Филиала для студентов специальности   

«Самолето- вертолетостроение». 

 

2. По согласованию с КнАГУ выделен свободный  

день в расписании для еженедельной  стажировки  

студентов III – V курсов специальности    

«Самолето- вертолетостроение». 

 

3. Создана процедура наставничества для техников-технологов из 

числа слушателей базовой кафедры. 

  

2 этап. Подготовка кадрового резерва по инженерно-
техническим специальностям через механизм  

базовой кафедры «Технология производства гражданской 
авиации» Комсомольского-на-Амуре государственного 

университета 
  



 

4. Реализована практика трудоустройства студентов на 

период стажировки техником – технологом  по 

совместительству. 

 

5. Осуществляется руководство и кураторство курсовыми 

и дипломными работми слушателей базовой кафедры  

ведущими инженерами- технологами и руководителями 

инженерно-технических подразделений. 

 

6. По окончанию обучения в КнАГУ, 

выпускникам «Базовой кафедры». 

гарантируется трудоустройство  

в КнАФ АО «ГСС» 

 
 



1. Проводятся презентации и круглые 

столы на технических факультетах 

представителями HR – службы: 

 Самолетостроительный факультет 

 институт компьютерного 

проектирования 

машиностроительных технологий и 

оборудования;  

 электротехнический факультет; 

 факультет компьютерных 

технологий; 

 факультет экологии и химической 

технологии. 

 

 

 
 

3 этап. Повышение привлекательности HR-бренда  
КнаФ АО «ГСС» среди выпускников технических 

специальностей КнАГУ 



3. Размещен стенд о Комсомольском-на-Амуре филиале 

акционерного общества «Гражданские самолеты Сухого» 

в холле КнАГУ 

 

4. Проводятся экскурсии  для студентов выпускных курсов на 

предприятие в рамках акции «Неделя без турников» 

  

5. Проведен День открытых дверей 12.06.2017 с организацией 

работы кадрового стола. 
 

 



4 этап. Создание механизма ускоренной 

адаптации вновь приятых инженеров-технологов 

1. Разработано пособие «Уроки 

на одном листке» 

2. Внедрена система мотивации 

наставников, направленная на 

успешное усвоение этапов 

подготовки наставляемыми 

инженерами-технологами 

3. Разработана система тестов, 

практических заданий для 

проверки освоения необходимых 

знаний при вступлении в 

должность по трем этапам 

 



5 этап. Развитие учебно – методической  

базы для инженеров – технологов 

 
 1. Мультимедийная обучающая система (тренажер–

имитатор) «Тестирование систем самолета SSJ100» - входит в 

ежегодный цикл программ обучения с целью комплексной 

подготовки по конструкции и системам самолета SSJ100 

 



 
 2. Единый информационный ресурс для инженеров – технологов: 

 

 алгоритмы работы в программном  

обеспечении,  

 методические пособия, 

 справочная информация, 

  презентации лучших практик по итогам  

посещений вставок и предприятий,  

 каталог современных образцов  

инструмента,  

 алгоритм разработки нового технологического паспорта 

и т.п. 



 

 
3. Учебный класс  

 

 Универсальный для разных видов обучения 

 Оборудован современным компьютерным 

оборудованием, позволяющим использовать весь 

программный комплекс  - Catia, UG, Компас, РАПОРТ, 

SCMO)  
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 Итоги: 
1.Повышен уровень компетенций  

2.Увеличена доля выпускников из общего числа 

трудоустроенных инженеров-технологов 

3. Увеличена доля инженеров–технологов с профильным 

образовательным (самолето- вертолетостроение, 

машиностроение, электроника/электротехника). 



Комсомольский-на-Амуре филиал  

«Гражданские самолеты Сухого» 

Благодарю за внимание! 


