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Открытое акционерное общество 

«Авиационный комплекс 

им. С.В. Ильюшина» 



 На Предприятии ОАО «Ил» десятилетиями создавалась система особых 

человеческих отношений и профессиональной этики, где каждого руководителя и 

работника отличает высокая квалификация и преданность общему делу. 

      Предприятие имеет репутацию стабильного, надежного и активно 

развивающегося. Это достигается высокими профессионализмом и самоотдачей 

работников. Предприятие постоянно заботится о повышении уровня 

профессиональной квалификации, достойной заработной плате и социальной 

поддержке работников. Добросовестность и ответственность, стремление к 

постоянному совершенствованию, позволяет каждому работнику достичь 

профессиональных высот, что является залогом процветания нашего Предприятия. 

      Предприятие уважает индивидуальность каждого работника и создает 

условия для реализации его потенциала и профессиональных навыков. 

       Каждый работник имеет возможность профессионального и карьерного 

роста. Развитие Предприятия неотделимо от профессионального роста его 

работников. 

       

 

  

«Создание коллектива единомышленников, творцов-

энтузиастов своего дела - задача не менее сложная, чем разработка 

хорошего самолета».   

                                                             С.В. Ильюшин  



 Целями обучения работников в образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования за счет средств Предприятия 

являются: 

 повышение профессионального уровня работников; 

 формирование высококвалифицированного кадрового состава; 

 пополнение кадрового резерва; 

 воспитание корпоративного духа и поддержание традиций Предприятия. 

 

 

  

 



 В соответствии с Положением П 756.18.448-2015 «Обучение за счет 

средств ОАО «Ил» в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования Российской Федерации» право на получение 

высшего образования и повышение квалификации за счет средств Предприятия 

имеют: 

 перспективные работники Предприятия, не имеющие высшего 

образования; 

 перспективные работники Предприятия, направляемые продолжить 

обучение по уже имеющейся специальности в магистратуре или 

аспирантуре. 

 
 

 Обучение проводится по очно-заочной и заочной форме. Срок обучения 

зависит от программы подготовки образовательного учреждения. 



 

 производственная необходимость Предприятия в работниках данного 

профиля подготовки; 

 положительная производственная характеристика работника, направляемого 

на обучение за счет средств Предприятия; 

 стаж работы в Предприятия не менее 1 (одного) года. 

 
 

Обязательными условиями обучения за счет средств Предприятия в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования 

Российской Федерации являются: 



  Решение об обучении работника за счет средств Предприятия 

принимается Генеральным директором. При положительном решении 

Генерального директора с работником заключается договор об обязательствах 

сторон, по условиям которого после окончания обучения в Университете и 

получения диплома работник обязан отработать в ОАО «Ил» не менее 5 (пяти) 

лет подряд.  



  ВУЗы-партнеры 

 
ФГБОУ ВО «Московский авиационный институт 

(национальный исследовательский университет)» 

(МАИ) 

 

ФГБОУ ВО «Московский государственный 

технический университет гражданской авиации» 

(МГТУ ГА) 

 

ФГБОУ ВО «Московский политехнический 

университет» (Московский Политех) 

 

 



№ 

п/п 

Наименование 

образовательного 

учреждения 

Наименование 

специальности  
Должность работника 

Тип 

образования 

1 

ФГБОУ ВО «Московский 

авиационный институт 

(национальный 

исследовательский 

университет)» (МАИ) 

1) Авиационная и ракетно-

космическая техника 

Заместитель главного конструктора Ил-86, 96  

 

Аспирантура 

 

2) Авиастроение Инженер отдела технического контроля Магистратура 

3) Двигатели летательных 

аппаратов 

Техник-конструктор 1 категории отдела силовых 

установок летно-испытательного центра 
Бакалавриат 

4) Двигатели летательных 

аппаратов 

 

Техник-конструктор 2 категории отдела силовых 

установок летно-испытательного центра 

Бакалавриат 

 

5) Двигатели летательных 

аппаратов 

Токарь 4 разряда цеха изготовления инструментов, 

нормалей и пластмасс 

Бакалавриат 

 

6) Радиотехника 
Техник-конструктор отдела пилотажно-навигационного 

оборудования летно-испытательного центра 

Бакалавриат 

 

7) Производственный 

менеджмент на 

предприятиях 

высокотехнологичных 

отраслей промышленности 

Слесарь-механик, транспортный цех 

 

Бакалавриат 

 

8) Менеджмент 
Контрольный мастер 1 группы отдела технического 

контроля 

Бакалавриат 

 

2 

 

 

 

ФГБОУ ВО «Московский 

государственный 

технический университет 

гражданской авиации» 

(МГТУ ГА) 

1) Техническая 

эксплуатация летательных 

аппаратов и двигателей 

Авиационный техник по планеру и двигателям 5 

разряда отдела по эксплуатации самолетов и двигателей 

летно-испытательного центра 

Бакалавриат 

 

2) Техническая 

эксплуатация летательных 

аппаратов и двигателей 

Авиационный механик по планеру и двигателям 4 

разряда отдела по эксплуатации самолетов и двигателей 

летно-испытательного центра 

Бакалавриат 

 

Работники, обучающиеся за счет средств ОАО «Ил» в 

образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования РФ  



№ 

п/п 

Наименование 

образовательного 

учреждения 

Наименование 

специальности  

Должность работника до 

поступления в 

Университет 

Должность работника 

после окончания обучения 

Тип 

образования 

1 

 

ФГБОУ ВО 

«Московский 

политехнический 

университет» 

(Московский 

Политех) 

1) Конструкторско-

технологическое 

обеспечение 

машиностроительных 

производств 

Мастер 1 группы 

механосборочного цеха  

Инженер-технолог 

механосборочного цеха  

Бакалавриат 

 

2) Электрооборудование 

автомобилей и тракторов 

Инженер-конструктор 

бригады электро- и 

светотехнического 

оборудования летно-

испытательного центра 

 

Инженер-конструктор 2 

категории бригады электро- 

и светотехнического 

оборудования летно-

испытательного центра 

 

Специалитет 

Работники, окончившие обучение за счет средств ОАО «Ил» в образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования РФ  



 Бюджет на реализацию программы повышения 

профессионального уровня работников производственных 

категорий Открытого акционерного общества «Авиационный 

комплекс им. С.В. Ильюшина» за счет средств Предприятия в 

образовательных учреждениях высшего образования РФ. 

2016 г.  2017 г.  

Факт План 

855 000 руб. 1 400 000 руб. 



 Повышение профессионального уровня работников позволяет повысить 

производительность труда, снизить издержки рабочего процесса, освоить новую 

продукцию, внедрить новое оборудование и технологии. 

 

 Заключая договор с работником, Предприятие получает определенные 

гарантии его работы и использование полученных им знаний. 

 

 Приобретение работниками новых знаний и навыков, необходимых для 

работы, является важнейшим фактором, влияющим на заработную плату, 

производительность и эффективность труда, продвижение по службе, поддержание 

позитивного отношения к работе, формирование чувства причастности к 

Предприятию, мотивацию к дальнейшей трудовой деятельности. 

 

 Имея возможность повышения профессионального уровня, и, 

следовательно, карьерного роста, работник будет более продуктивно работать, в 

полной мере используя современные технологии, стараясь поднять свое 

Предприятие на новый уровень. 

Результат повышения профессионального уровня работников 

производственных категорий за счет средств Предприятия в образовательных 

учреждениях высшего образования РФ 

 




